Звіт керівництва
І. Вірогідні перспективи подальшого розвитку приватного акціонерного товариства «Агропромислове об`єднання «Красний Чабан» та інформацiя про розвиток
З урахуванням економічного стану в країні неможливо прогнозувати фiнансові надходження пiдприємства на найближчий час, окрiм тих, що в повному обсязі будуть витрачені на пiдтримку життєдiяльностi пiдприємства.

Приватне акціонерне товариство «Агропромислове об`єднання «Красний Чабан» (далі - Товариство) не приймало перспективних планів для подальшого розвитку.
ІІ. Інформація про розвиток Товариства

Товариство є правонаступником закритого акціонерного товариства «Агропромислового об’єднання «Красний Чабан», створеного за рішенням засновників 11 квітня 2000 року та зареєстрованого Каланчацькою районною державною адміністрацією 18 квітня 2000 року, реєстраційний № 34. Товариство утворене на засадах угоди між юридичними та фізичними особами, надалі Засновниками, які об’єднали своє майно.
Метою діяльності Товариства є одержання прибутку шляхом розвитку агропромислового виробництва, створення елементів стабільного агропромислового ринку, власної виробничої інфраструктури, подальшого розвитку племінного тваринництва у галузях вівчарства, скотарства, розвитку насінництва, кормовиробництва, інших галузей рослинництва, відгодівлі сільськогосподарських тварин і технологічних розробок у тваринництві та рослинництві.

Товариство діє на основі самоврядування, самофінансування, самоокупності та повної відповідальності перед засновниками та результатами діяльності.
ІІІ. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв
Укладення деривативів або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв у 2020 році не було.
1) Щодо завдання та політики Товариства стосовно управління фінансовими ризиками, у тому числі політики щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування

Протягом звiтного року Товариство страхування прогнозованих операцiй для хеджування ризикiв не проводило. Процес управлiння ризиками, впроваджений Товариством, дозволяє виявляти, оцiнювати i управляти потенцiйними i фактичними погрозами, якi можуть вплинути на здатнiсть Товариства досягти поставлених цiлей. Ефективне управлiння ризиками забезпечує впровадження i ефективнiсть процесу по усiм напрямкам дiяльностi. В процесi оцiнки впливу ризикiв основна увага спрямована на ризики, якi можуть негативно позначитися на реалiзацiї стратегiї Товариства та на його операцiйній дiяльностi.

2) Щодо схильності Товариства до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків
Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть.

Ринковi фiнансовi ризики, це змiни на ринку, якi можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання.

Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику.

Ризик втрати лiквiдностi виникає, коли Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань.

Товариство не пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi не здiйснювало валютнi операцiї i не має валютних залишкiв та не має валютної заборгованостi.

Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку.

Процентних фiнансових зобов'язань немає.

Товариство не пiддається ризику коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв.

Ризик втрати лiквiдностi. Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених показникiв лiквiдностi.

Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. Товариство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi.

Кредитний ризик. Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання.

Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами.

Кредитний ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, створюються резерви пiд знецiнення, за необхiдностi.

Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; непередбачуванi дiї державних органiв; нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної) полiтики; непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; непередбачуванi дiї конкурентiв.

Оскiльки основною дiяльнiстю Товраиства є сiльське господарство, великий вплив на господарську діяльність Товариства мають погоднi умови, економiчнi та соцiальнi фактори, сприятливий бізнес-клімат, зрозумілі правила гри на ринку, чесна і передбачувана поведінка контролюючих та наглядових органів державної влади.

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товаристі не створено.

Керівництво приймає рiшення з мiнiмiнiзацiї ризикiв спираючись на власнi знання і досвiд та застосовуючи наявнi ресурси.

Товариство аналiзує термiни корисного використання своїх активiв i термiни погашення зобов'язань, а також планує лiквiднiсть на базi передбачень погашення рiзних iнструментiв. У випадку невідповідної лiквiдностi Товариство приймає мiри по поповненню ресурсiв.
IV. Звiт про корпоративне управлiння
1. Інформація про кодекс корпоративного управління
Власний кодекс корпоративного управлiння в Товаристві не розроблявся. Посадовi особи емiтента керуються загальноприйнятими правилами, якi регулюють взаємини мiж Товариством, органами управлiння та контролю, акцiонерами та iншими зацiкавленими особами, якi закрiпленi в статутi Товариства, затвердженому загальними зборами акцiонерiв 30.03.2018 та внутрішніх положеннях.
Прiоритетом корпоративної поведiнки Товариства є повага до прав та законних iнтересiв акцiонерiв, працiвникiв, клiєнтiв, контрагентiв та iнших осiб, що зацiкавленi у дiяльностi товариства. Основнi принципи: рiвне ставлення до акцiонерiв, дотримання прав та iнтересiв акцiонерiв та клiєнтiв, ефективний контроль за менеджментом Товариства з боку генерального директора, пiдзвiтнiсть генерального директора перед Наглядовою радою та загальними зборами, ефективна взаємодiя iз спiвробiтниками, забезпечення iнформацiйної та фiнансової прозоростi, дотримання етичних норм дiлової поведiнки, дотримання усiх норм дiючого законодавства та внутрiшнiх нормативних актiв товариства, дотримання принципу нейтральностi щодо фiнансово-промислових груп, державних органiв, полiтичних партiй та об'єднань. Контроль за вiдсутнiстю у Товариства конфлiкту iнтересiв, який може зашкодити його надiйнiй роботi та подальшому iснуванню, здiйснює Наглядова рада.
Товариство не застосовує кодекс корпоративного управління будь-якої фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління.

Товариство не застосовує будь-яку практику корпоративного управлiння понад визначенi законодавством вимоги.

2. Інформація щодо відхилень від положень кодексу корпоративного управління

Оскільки Товариство не застосовує кодекс корпоративного управління будь-якої фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління та будь-яку практику корпоративного управлiння понад визначенi законодавством вимоги, інформація щодо відхилень від положень кодексу корпоративного управління не наводиться.
3. Інформація про Загальні збори акціонерів
	Вид загальних зборів
	річні
	позачергові

	
	X
	

	Дата проведення
	06.04.2020

	Кворум зборів
	99,78

	Опис

Перелiк питань, що розглядалися на загальних зборах: 

1. Звіт Дирекції про результати фінансово-господарської діяльності Товариства за 2019 рік. Затвердження річного звіту за 2019 рік. Визначення основних напрямків діяльності Товариства на 2020 рік.

2. Звіт Наглядової ради про роботу за 2019 рік. Затвердження звіту за 2019 рік.

Звіт Ревізора про роботу за 2019 рік. Затвердження звіту та висновків Ревізора за 2019 рік.

4. Розподіл прибутку Товариства та затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом (або визначення порядку покриття збитків), відповідно до результатів фінансово-господарської діяльності Товариства у 2019 році.

5. Про надання дозволу на продаж 49/100 будівлі торгового центру, загальна площа 631,2кв.м., та земельної ділянки площею 0,0731га, що становить 49/100 частки земельної ділянки загальною площею - 01492га, з цільовим призначенням - для розміщення та обслуговування будвлі торгового центру, кадастровий номер: 6523287700:01:001:0016.


Позачерговi загальнi збори акціонерів у звiтному перiодi не iнiцiювались та не проводились. Загальнi збори акцiонерiв у формi заочного голосування не проводились.

Щодо реєстрації акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів у звітному році

	
	Так
	Ні

	Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори
	X
	

	Акціонери
	
	X

	Депозитарна установа
	
	X


Щодо контролю за станом реєстрації акціонерів (або їх представників) для участі загальних зборах

	
	Так
	Ні

	Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	
	X

	Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками акцій
	
	X


Щодо способу голосування з питань порядку денного на загальних зборах
	
	Так
	Ні

	Підняттям карток
	
	X

	Бюлетенями (таємне голосування)
	X
	

	Підняттям рук
	
	X


4. Інформація про Наглядову раду та колегіальний виконавчий орган Товариства
Відповідно до статуту, органами управління Товариства є:

· Загальні збори Товариства - вищий орган Товариства;

· Наглядова рада Товариства;

· Директор;

· Ревізор.

Склад наглядової ради

	Персональний склад наглядової ради
	Незалежний член наглядової ради
	Залежний член наглядової ради

	Дзяткевич Лариса Михайлiвна - голова Наглядової ради
	
	X

	Функціональні обов'язки члена наглядової ради
	Обрана на посаду загальними зборами акцiонерiв 09.04.2019 року (протокол № 11), термiном на 3 роки. Обов"язки та повноваження згiдно Статуту Товариства, Положення про Наглядову раду. Посад на iнших пiдриємствах не займає. Непогашеної судимостi за посадовi та корисливi злочини не має.

	Степаненко Алла Василiвна - член Наглядової ради
	
	X

	Функціональні обов'язки члена наглядової ради
	Обрана на посаду загальними зборами акцiонерiв 09.04.2019 року (протокол № 11), термiном на 3 роки. Обов"язки та повноваження згiдно Статуту Товариства, Положення про Наглядову раду. Посад на iнших пiдриємствах не займає. Непогашеної судимостi за посадовi та корисливi злочини не має.

	Денькович Ярослав Михайлович - член Наглядової ради
	
	X

	Функціональні обов'язки члена наглядової ради
	Обраний на посаду загальними зборами акцiонерiв 09.04.2019 року (протокол № 11), термiном на 3 роки. Обов"язки та повноваження згiдно Статуту Товариства, Положення про Наглядову раду. Посад на iнших пiдриємствах не займає. Непогашеної судимостi за посадовi та корисливi злочини не має.


Комітети у складі наглядової ради не створювались.

Основною формою роботи Наглядової ради є засідання.

Щодо засідань та рішень Наглядової ради у 2020 році

21 лютого 2020 проведено засiдання Наглядової ради на якому розглянутi наступнi питання та по ним прийнятi вiдповiднi рiшення:

1. Про скликання Загальних зборів акціонерів та затвердження порядку денного загальних зборів акціонерів.
2. Про затвердження зразків:

· поштового повідомлення акціонерів про скликання загальних зборів акціонерів;

· протоколу реєстрації акціонерів для участі в Загальних зборах;

· протоколу лічильної комісії для підрахунку підсумків голосування;

· бюлетенів для голосування.

3. Про призначення проведення аудиту фінансово-господарської діяльності товариства за результатами фінансового року.

4. Про призначення голови та секретаря загальних зборів акціонерів.

5. Про призначення реєстраційної комісії для проведення реєстрації акціонерів (їх представників) для участі в загальних зборах акціонерів.
Щодо вимог до членів Наглядової ради

	
	Так
	Ні

	Галузеві знання і досвід роботи в галузі
	х
	

	Знання у сфері фінансів і менеджменту
	
	х

	Особисті якості (чесність, відповідальність)
	х
	

	Відсутність конфлікту інтересів
	
	х

	Граничний вік
	
	х

	Відсутні будь-які вимоги
	
	х


Щодо ознайомлення з правами та обов’язками новим членом Наглядової ради при останньому обранні

	
	Так
	Ні

	Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом внутрішніх документів акціонерного товариства
	
	х

	Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками
	х
	

	Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з корпоративного управління або фінансового менеджменту)
	
	х

	Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано нового члена (Наглядова рада обиралась в 30.04.2020)
	
	х


Щодо розміру винагороди членів Наглядової ради

	
	Так
	Ні

	Винагорода є фіксованою сумою
	
	х

	Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій
	
	х

	Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства
	
	х

	Члени Наглядової ради не отримують винагороди
	х
	


Склад виконавчого органу

	
	Функціональні обов'язки

	Директор - Дзяткевич Вiктор Анатолiйович
	Призначений на посаду Наглядовою радою 09.04.2019 року, протокол № 2. Непогашенної судимостi за посадовi та корисливi злочини не має. Загальний стаж роботи 36 роки, стаж керiвної роботи 29 рокiв. Винагороду за виконання посадових обов’язків отримує згiдно штатного розкладу.
Обов’язки та повноваження згiдно Статуту Товариства та Положення про директора.

	
	


5. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками

Спеціального документу, яким би визначалися характеристики системи внутрішнього контролю та управління ризиками в Товаристві не створено та не затверджено.

При здійсненні внутрішнього контролю використовуються різні методи, вони включають в себе такі елементи, як:

1) бухгалтерський фінансовий облік (інвентаризація і документація, рахунки і подвійний запис);

2) бухгалтерський управлінський облік (розподіл обов'язків, нормування витрат);

3) аудит, контроль, ревізія (перевірка документів, перевірка вірності арифметичних розрахунків, перевірка дотримання правил обліку окремих господарських операцій, інвентаризація, усне опитування персоналу, підтвердження і простежування).

Всі перераховані вище методи становлять єдину систему і використовуються в цілях управління Товариством.

В своїй діяльності Товариство також керується Принципами корпоративного управління, які затверджені рішенням НКЦПФР № 955 від 22.07.2014.

Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства здiйснюється як через залучення незалежного зовнiшнього аудитора (аудиторської фiрми), так i через механiзми внутрiшнього контролю.

Система внутрішнього контролю Товариства забезпечує здійснення стратегічного, оперативного та поточного контролю за його фінансово-господарською діяльністю: 

Наглядова рада забезпечує функціонування належної системи контролю, а також здійснення стратегічного контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства; 

Ревізійна комісія здійснює оперативний контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства шляхом проведення планових та позапланових перевірок.

Особи, які здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства, є незалежними від впливу виконавчого органу Товариства, власників крупних пакетів акцій, інших осіб, які можуть бути заінтересованими у результатах проведення контролю. 

Товариство забезпечує проведення об'єктивного та професійного контролю за його фінансово-господарською діяльністю. 

Особи, які здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства, звітують про результати перевірок Наглядовій раді та загальним зборам Товариства

Метою управління ризиками є їх мінімізація або мінімізація їх наслідків. Наражання на фінансові ризики виникає в процесі звичайної діяльності Товариства. Основні фінансові інструменти підприємства, які несуть в собі фінансові ризики, включають грошові кошти, дебіторську заборгованість, кредиторську заборгованість, та піддаються наступним фінансовим ризикам:

· ринковий ризик: зміни на ринку можуть істотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки і цінового ризику;

· ризик втрати ліквідності: Товариство може не виконати своїх зобов’язань з причини недостатності (дефіциту) обігових коштів; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за більш низькою ціною, ніж їхня справедлива вартість, з метою погашення зобов'язань;

· кредитний ризик: Товариство може зазнати збитків у разі невиконання фінансових зобов’язань контрагентами (дебіторами).

Ринковий ризик.

Всі фінансові інструменти схильні до ринкового ризику - ризику того, що майбутні ринкові умови можуть знецінити інструмент. Товариство не схильне до валютного ризику, тому що у звітному році не здійснювало валютних операцій і не має валютних залишків та заборгованості. Ціновим ризиком є ризик того, що вартість фінансового інструмента буде змінюватися внаслідок змін ринкових цін. Ці зміни можуть бути викликані факторами, характерними для окремого інструменту або факторами, які впливають на всі інструменти ринку.

Товариство не має процентних фінансових зобов’язань та не схильне до ризику коливання процентних ставок, оскільки не має кредитів.

Ризик втрати ліквідності

Товариство періодично проводить моніторинг показників ліквідності та вживає заходів, для запобігання зниження встановлених показників ліквідності. Товариство здійснює контроль ліквідності, шляхом планування поточної ліквідності. Товариство аналізує терміни платежів, які пов’язані з дебіторською заборгованістю та іншими фінансовими активами, а також прогнозує потоки грошових коштів від операційної діяльності.

Кредитний ризик

Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебітор не буде здатний в повному обсязі і в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. Управління кредитним ризиком здійснюється, в основному, за допомогою аналізу здатності контрагента сплатити заборгованість. Кредитний ризик також стосується дебіторської заборгованості. Дебіторська заборгованість регулярно перевіряється на існування ознак знецінення.

Крім зазначених вище, суттєвий вплив на діяльність Товариства можуть мати такі зовнішні ризики, як:

· нестабільність, суперечливість законодавства;

· непередбачені дії державних органів;

· нестабільність економічної (фінансової, податкової, зовнішньоекономічної і ін.) політики;

· непередбачена зміна кон'юнктури внутрішнього і зовнішнього ринку;

· непередбачені дії конкурентів.

Служба з внутрішнього контролю та управління ризиками в Товаристві не створена.

Процедури управління ризиками

Управління ризиками на Товаристві включає такі етапи: 

· виявлення (ідентифікація) ризиків, 

· кількісний та якісний аналіз, оцінка і вимірювання ризиків, 

· організація управління ризиками (у тому числі планування і організаційне забезпечення реакції на ризики), 

· контроль та моніторинг управління ризиками, звітність щодо управління ризиками.

Виявлення (ідентифікація) ризиків - неперервний процес визначення різновидів, джерел та факторів ризиків, з якими Товариство зустрічається у своїй діяльності.

Кількісний та якісний аналіз, вимірювання ризиків - оцінка розмірів та кількісних параметрів ризику (за можливості) або якісна характеристика та аналіз ризиків з точки зору можливих наслідків їх реалізації та величини потенційних втрат.

Планування реакції на ризики передбачає визначення Товариством правил, підходів, показників та лімітів для ризиків, інструментарію оцінки та заходів щодо управління кожним видом ризику (запобігання, уникнення, мінімізації чи оптимізації ризиків).

Засоби управління ризиками на Товаристві включають:

· уникнення ризику (у тому числі відмова від ризикової операції чи активу);

· прийняття ризику (за умов, коли ризики можуть бути компенсовані сподіваним прибутком);

· зниження ризику, включаючи диверсифікацію, лімітування ризикових позицій, хеджування;

· передачу ризику шляхом зовнішнього страхування.

Контроль та моніторинг ризиків – постійний та неперервний процес відстеження рівня ризику Товариства та ризиків фондів, який включає:

· перевірку дотримання встановлених лімітів чи якісних критеріїв ризиків; 

· забезпечення недопущення виконання Товариством та/або її контрагентами (за можливості) дій (операцій), які порушують встановлені ліміти чи критерії; 

· здійснення комплексу заходів, що перешкоджають реалізації ризиків Товариств та фондів (за можливості) або мінімізують їх вплив; 

· перевірку виконання операцій реагування на ризики та оцінки їх ефективності впродовж здійснення професійної діяльності Товариства; 

· розробку превентивних заходів для мінімізації ризиків у разі виявлення негативних тенденцій та вдосконалення бізнес-процесів за результатами проведеного аналізу.

Органом, який контролює фінансово-господарську діяльність Товариства є Ревізійна комісія (Ревізор).

Завдання Ревізійної Комісії (Ревізора) полягає у проведенні перевірки фінансово- господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року (планова перевірка) та у проведенні спеціальних перевірок фінансово- господарської діяльності Товариства.
При здійсненні контролю за фінансово-господарською діяльністю виконавчого органу Ревізійна Комісія (Ревізор) перевіряє:
• фінансову документацію, яку веде Товариство;
• дотримання Правлінням при здійсненні адміністративно-господарських та організаційно-розпорядчих функцій нормативів та правил, встановлених чинним законодавством України, статутом та внутрішніми документами Товариства;

• своєчасність та правильність здійснення розрахунків за зобов’язаннями Товариства;

• використання коштів резервного та інших фондів Товариства; • фінансовий стан Товариства, рівень його платоспроможності, ліквідності активів, співвідношення власних та позичкових коштів;
• відповідність ведення бухгалтерського, податкового, статистичного тощо обліку та звітності відповідним нормативним документам.
На дату складання даного звіту Ревізором Товариства є Васильєв Сергiй Миколайович (обраний на посаду загальними зборами акцiонерiв 09.04.2019 року, протокол № 11,). Обов’язки та повноваження згiдно Статуту Товариства та Положення про Ревiзiйну комiсiю. Посад на iнших пiдриємствах не займає. Непогашеної судимостi за посадовi та корисливi злочини не має.
Щодо органу з ініціативи якого ревізійна комісія проводила перевірку востаннє

	
	Так
	Ні

	З власної ініціативи
	X
	

	За дорученням загальних зборів
	
	X

	За дорученням наглядової ради
	
	X

	За зверненням виконавчого органу
	
	X

	На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та більше 10 відсотками голосуючих акцій
	
	X


Відповідно до статуту Товариства, вирішення питань, наведених в таблиці, належить до компетенції відповідних органів:

	
	Загальні збори акціонерів
	Наглядова рада
	Виконавчий орган
	Не належить до компетенції жодного органу

	Визначення основних напрямів діяльності (стратегії)
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Затвердження планів діяльності (бізнес-планів)
	Ні
	Ні
	Ні
	Ні

	Затвердження річного фінансового звіту або балансу чи бюджету
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів ревізійної комісії
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів виконавчого органу
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів наглядової ради
	Ні
	Ні
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності членів правління
	Ні
	Так
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про додатковий випуск акцій
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення власних акцій
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Затвердження зовнішнього аудитора
	Ні
	Ні
	Так
	Ні

	Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів
	Так
	Ні
	Ні
	Ні


Статут Товариства не містить положення, яке обмежує повноваження виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від імені акціонерного товариства.
Статут або внутрішні документи Товариства не містять положення про конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах Товариства.
В Товаристві створені та впроваджені наступні документи:
	
	Так
	Ні

	Положення про загальні збори акціонерів
	Х
	

	Положення про наглядову раду
	Х
	

	Положення про виконавчий орган
	Х
	

	Положення про посадових осіб акціонерного товариства
	
	Х

	Положення про ревізійну комісію (або ревізора)
	Х
	

	Положення про порядок розподілу прибутку
	
	Х


Акціонери можуть отримати інформацію про діяльність Товариства відповідно до даних, наведених в таблиці:

	Інформація про діяльність акціонерного товариства
	Інформація розповсюджується на загальних зборах
	Інформація оприлюднюється в загальнодоступній інформаційній базі даних НКЦПФР або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку
	Документи надаються для ознайомлення безпосередньо в акціонерному товаристві
	Копії документів надаються на запит акціонера
	Інформація розміщується на власному веб-сайті акціонерного товариства

	Фінансова звітність, результати діяльності
	Так
	Так
	Так
	Так
	Так

	Інформація про акціонерів, які володіють 10 відсотків та більше статутного капіталу
	Ні
	Ні
	Ні
	Ні
	Ні

	Інформація про склад органів управління товариства
	Так
	Ні
	Ні
	Так
	Ні

	Статут та внутрішні документи
	Ні
	Ні
	Ні
	Так
	Ні

	Протоколи загальних зборів акціонерів після їх проведення
	Ні
	Ні
	Ні
	Так
	Ні


Щодо аудиторських перевірок протягом звітного року

	
	Так
	Ні

	Не проводились взагалі
	
	х

	Раз на рік
	
	х

	Частіше ніж раз на рік
	
	х


6. Перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій
	№ з/п
	Повне найменування юридичної особи - власника (власників) або прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) фізичної особи - власника (власників) значного пакета акцій
	Ідентифікаційний код (РНОКПП)
	Розмір частки акціонера (власника) (у відсотках до статутного капіталу)

	1
	Дзяткевич Вiктор Анатолiйович
	д/н
	50,75009

	2
	Дзяткевич Лариса Михайлiвна
	д/н
	48,73765


Інші особи значними пакетами акцій Товариства не володіють.
7. Інформація про обмеження прав участі та голосування акціонерів на загальних зборах Товариства
	Загальна кількість акцій
	Кількість акцій з обмеженнями
	Підстава виникнення обмеження
	Дата виникнення обмеження

	2733
	2727
	11.10.2013 року набрав чинностi Закон України «Про депозитарну систему України» вiд 06.07.2012. Вiдповiдно до Роздiлу VI п.10 «Прикiнцевi та перехiднi положення» Закону, у разi, якщо власник цiнних паперiв протягом одного року з дня набрання чинностi цим Законом не уклав з обраною емiтентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного iменi, цiннi папери такого власника (якi дають право на участь в органах емiтента) не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента.
	11.10.2013


Акцiонери Товариства, якi не заключили договору зi зберiгачем на обслуговування рахунку власних цiнних паперiв, не мають права голосу на загальних зборах Товариства, iнших обмежень не має.

Голосуючих акцiй, права голосу за якими обмежено, а також голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi немає.

8. Порядок призначення та звільнення посадових осіб Товариства. Інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені посадовим особам Товариства в разі їх звільнення
Наглядова рада
Наглядова Рада є органом, що здійснює захист прав Акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом та чинним законодавством України, контролює та регулює діяльність виконавчого органу Товариства -Директора.
Кількісний склад Наглядової Ради Товариства визначається рішенням Загальних зборів Акціонерів. До складу Наглядової Ради входять: Голова, Секретар та члени Наглядової Ради. Наглядова Рада може обирати зі свого складу Заступників Голови Наглядової Ради.
Наглядова Рада обирається Загальними Зборами з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність. Обрання членів Наглядової Ради здійснюється Загальними зборами строком на 3 (три) років .
Акціонер може мати необмежену кількість представників у Наглядовій Раді. Порядок діяльності представника акціонера у Наглядовій раді визначається самим акціонером. Загальні збори товариства можуть встановити залежність членства у Наглядовій раді від кількості акцій, якими володіє акціонер.

Повноваження члена Наглядової Ради дійсні з моменту його затвердження рішенням Загальних Зборів Акціонерів Товариства.

У випадку якщо строк повноважень Наглядової Ради закінчився, а Загальні Збори не прийняли, з будь-якої причини, рішення про обрання чи переобрання Наглядової Ради, повноваження діючої Наглядової Ради продовжуються до дати, коли новий склад Наглядової Ради буде обраний чи переобраний згідно із рішенням Загальних Зборів.
Голова Наглядової Ради обирається Загальними зборами за поданням членами Наглядової Ради У разі неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень, його повноваження здійснює один із членів Наглядової Ради за рішенням Загальних зборів.

Секретар Наглядової Ради Товариства, якщо інше не передбачене рішенням Загальних зборів акціонерів про обрання складу Наглядової Ради, обирається на засіданні Наглядової Ради. Секретар Наглядової Ради Товариства може бути постійним або призначеним на одне засідання Наглядової Ради.

Головою та членами Наглядової Ради не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств. Член Наглядової Ради не може бути одночасно Директором та/або членом ревізійної комісії Товариства.
Ревізійна комісія
Ревізійна Комісія складається з однієї особи.

Ревізор обирається Загальними Зборами з числа фізичних осіб, які мають цивільну дієздатність.

Не можуть бути членами Ревізійної Комісії:

· члени Наглядової Ради; 

· Директор;
· особи, які не мають повної цивільної дієздатності;

Ревізор не може входити до складу лічильної комісії.

Загальні Збори Акціонерів Товариства приймають рішення про дострокове припинення повноважень Ревізійної Комісії.
Директор
Директор - одноосібний виконавчий орган Товариства призначається Наглядовою радою на термін дії її повноважень.
Директором може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізором.
Члени Наглядової ради та Ревізор не отримують винагороди та будь-які суми компенсації при звільненні їм не виплачуються.
У разі звільнення Директор отримає належні виплати відповідно до чинного законодавства.
9. Повноваження посадових осіб Товариства
Відповідно до статуту посадовими особами Товариства є голова та члени Наглядової ради, Директор та Ревізор.
Наглядова рада
Члени Наглядової Ради мають право:

1)
брати участь у засіданнях Наглядової Ради Товариства, а також у чергових та позачергових Загальних Зборах;

2)
отримувати своєчасно повну та достовірну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій;

3)
знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії, а також копії документів підконтрольних компаній Товариства. Вищезазначена інформація та документи надаються членам Наглядової Ради протягом трьох днів з дати отримання Товариством відповідного запиту на ім'я Директора Товариства;

4)
вимагати скликання позачергового засідання Наглядової Ради;

5)
надавати у письмовій формі зауваження на рішення Наглядової Ради;

6)
бути обраними до складу комітетів Наглядової Ради, у разі їх створення;

7)
отримувати винагороду, якщо її виплата передбачена цивільно-правовим договором, укладеним, з членом Наглядової Ради. Розмір винагороди встановлюється рішенням Загальних Зборів акціонерів Товариства;

8)
вимагати проведення позачергових Загальних Зборів;
9)
вимагати участі Директора в засіданнях Наглядової Ради.

Члени Наглядової Ради зобов'язані:

1)
діяти в інтересах Товариства, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які вимагаються до такої посади за подібних обставин;

2)
керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства;

3)
виконувати рішення, прийняті Загальними Зборами та Наглядовою Радою Товариства;

4)
брати участь у засіданнях Наглядової Ради;

5)
дотримуватися встановлених цим Положенням правил при укладанні правочинів, щодо яких існує конфлікт інтересів;

6)
дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та внутрішню інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Наглядової Ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

Член Наглядової Ради, який є представником Акціонера - юридичної особи не може передавати свої повноваження іншій особі.

Ревізор
Метою діяльності Ревізора є контроль фінансово- господарської діяльності виконавчого органу Товариства.

При здійсненні контролю за фінансово-господарською діяльністю виконавчого органу Ревізор перевіряє:

•
фінансову документацію, яку веде Товариство;

•
дотримання Директором при здійсненні адміністративно-господарських та організаційно-розпорядчих функцій нормативів та правил, встановлених чинним законодавством України, статутом та внутрішніми документами Товариства;

•
своєчасність та правильність здійснення розрахунків за зобов’язаннями Товариства;

•
використання коштів резервного та інших фондів Товариства;

•
фінансовий стан Товариства, рівень його платоспроможності, ліквідності активів, співвідношення власних та позичкових коштів;

•
відповідність ведення бухгалтерського, податкового, статистичного тощо обліку та звітності відповідним нормативним документам.

При здійсненні покладених повноважень Ревізор зобов’язаний:

1)
проводити планові та спеціальні перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства;

2)
своєчасно складати висновки за підсумками перевірок та надавати їх Загальним Зборам;

3)
доповідати Загальним Зборам Акціонерів про результати проведених перевірок та виявлені недоліки і порушення;

4)
негайно інформувати Наглядову Раду та Директора про факти шахрайства та зловживань, які виявлені під час перевірок;

5)
здійснювати контроль за усуненням виявлених під час перевірок недоліків і порушень та за виконанням пропозицій Ревізора;
6)
складати висновок по річних звітах та балансах та подавати його на розгляд Наглядовій Раді та на затвердження Загальним Зборам Акціонерів. Без висновку Ревізійної Комісії Загальні Збори акціонерів не вправі затверджувати баланс;

7)
вимагати скликання позачергових Загальних Зборів Акціонерів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами Товариства.

Ревізор має право:

•
отримувати від органів управління Товариства, його посадових осіб, підрозділів та служб усю необхідну для виконання покладених на неї функцій інформацію та документацію протягом 10 (десяти) днів з моменту подання письмової вимоги про надання такої інформації та документації;

•
отримувати усні та письмові пояснення від посадових осіб та працівників Товариства щодо питань, належних до компетенції Ревізора;

•
вносити на розгляд Наглядової Ради Товариства питання щодо діяльності посадових осіб Товариства.
Директор
Директор - одноосібний виконавчий орган Товариства.

Директор здійснює управління поточною діяльністю Товариства.

До компетенції директора належить вирішення всіх питань, пов’язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради

Директор підзвітний Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Директор діє від імені Товариства у межах, встановлених статутом товариства і законодавства.

Директором може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії.

Директор на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов’язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства в межах, встановлених законодавством, статутом та внутрішніми положеннями товариства.

Директор, вправі без довіреності діяти від імені товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства.

Розпоряджатися коштами та Майном Товариства, в межах визначених Статутом, рішеннями Загальних зборів та Наглядової ради.

Відкривати рахунки у банківських установах.

Підписувати довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладення (видачу) яких прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенції відповідно до положень Статуту.

Наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати на них стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства.

В межах своєї компетенції видавати накази і давати вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства.

Підписувати від імені Товариства колективний договір, зміни та доповнення до нього.

1У разі неможливості виконання директором своїх повноважень, ці повноваження здійснюються призначеною ним особою.
Інші питання

Твердження щодо рiчної iнформацiї
Рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до національних положень (стандартiв) бухгалтерського обліку, що вимагаються згiдно iз Законом України «Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi», мiстить достовiрне та об’єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки Товариства, а звiт керiвництва включає достовiрне та об’єктивне подання iнформацiї про розвиток і здiйснення господарської дiяльностi, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими Товариство стикається у своїй господарськiй діяльності, посилаючись на основнi фактори дiяльностi Товариства.
Товариство не здiйснювало публiчної пропозицiї акцiй; акцiї Товариства не допущенi до торгiв на фондовiй бiржi в частинi включення до бiржового реєстру.
Річний звiт Товариства за результатами господарської діяльності 2020року подається за результатами перевiрки фiнансової звiтностi ревiзійною комісією.

Iнформацiя про структуру капiталу, в тому числi iз зазначенням типiв та класiв акцiй, а також прав та обов’язкiв акцiонерiв (учасникiв)
Статутний капiтал Товариства складається з суми номiнальної вартостi всiх розмiщених акцiй Товариства. Товариством розміщено 2733 штук простих iменних акцiй на загальну номiнальну вартiсть 2733000грн. Інші цiнні папери Товариством не випускалися.
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Розмiщення акцiї Товариства проводиться серед акцiонерiв. Акцiї Товариства не торгуються на бiржах. Протягом звiтного перiоду додаткова емiсiя не проводилась.

Цiннi папери, якi б надавали акцiонерам iншi додатковi права, окрiм тих, що надаються акцiонерам - власникам простих iменних акцiй, Товариством не випускались. 

Особи, які набули право власності на акції Товариства, набувають статусу акціонерів товариства.

Кожною простою акцією акціонерного Товариства її власнику - акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на:

· участь в управлінні акціонерним товариством;

· отримання дивідендів;

· отримання у разі ліквідації товариства частини його майна або вартості частини майна;

· отримання інформації про господарську діяльність акціонерного товариства.

Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування.

Акціонери зобов’язані:

· дотримуватися статуту, інших внутрішніх документів Товариства;

· виконувати рішення загальних зборів, інших органів Товариства;

· виконувати свої зобов’язання перед товариством, у тому числі пов’язані з майновою участю;

· не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

· оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені статутом;

Акціонери можуть також мати інші обов’язки, встановлені чинним законодавством України.

Посадові особи органів акціонерного Товариства та інші особи, які перебувають з Товариством у трудових відносинах, не мають права вимагати від акціонера - працівника Товариства надання відомостей про те, як він голосував чи як має намір голосувати на Загальних зборах, або про відчуження акціонером - працівником Товариства своїх акцій чи намір їх відчуження, або вимагати передачі довіреності на участь у загальних зборах. 
У разі порушення цих вимог Закону посадова особа Товариства притягається до адміністративної і майнової відповідальності, звільняється із займаної посади, цивільно-правовий чи трудовий договір (контракт) з нею розривається відповідно до закону.

Повний склад акціонерів Товариства, кількість належних їм акцій, відповідно до вимог чинного законодавства, обліковується та визначається у відповідності з системою обліку власників іменних цінних паперів (акціонерів) Товариства і ця інформація є інсайдерською, конфіденційною. Порядок розкриття інформації із системи обліку власників визначається законодавством.

Облік власників іменних цінних паперів Товариства здійснюється в депозитарній системі України на підставі укладеного Товариством договору на обслуговування емісії з Депозитарієм, та договорів про відкриття рахунків у цінних паперах, укладених власниками акцій з тією чи іншою, обраною ними, Депозитарною установою.

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв Товариства, в тому числi необхiднiсть отримання вiд Товариства або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв

У звiтному 2020 роцi не було будь-яких обмежень щодо обiгу цiнних паперiв Товариства, в тому числi необхiдності отримання вiд Товариства або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв.
Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв Товариства цiнних паперiв (крiм акцiй) такого Товариства, а щодо акцiй - у кожного у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу такого емiтента

Працiвники Товариства цiнними паперами (крiм акцiй) Товариства не володiють.
Iнформацiя про корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) Товариства
За iнформацiєю, якою володiє Товариство, корпоративних договорiв, укладених акцiонерами (учасниками) Товариства немає. 

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над Товариством
Будь-яких договорiв та/або правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над Товариством немає.
Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам Товариства в разi їх звiльнення

Будь-якої винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам Товариства, в разi їх звiльнення, Товариством не передбачається.
Iнформацiя про придбання власних акцiй Товариством 

На особовому рахунку Товариства цiнних паперiв не облiковується. Власних акцiй Товариство не набувало. 

Iнформацiя про наявнiсть фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Товариства 

Фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв Товариство не має.
Щодо особливої інформації Товариства, відповідно до вимог ч. 1 ст. 41 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок»

Протягом 2020 року не відбувалося подій, які вимагають розкриття відповідно до вимог ч. 1 ст. 41 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок».
Підтверджую достовірність інформації, що міститься у Звіті.

Директор
ПрАТ «АПО «Красний Чабан»



В.А. Дзяткевич
12.03.2021
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